SINPROJA

Sindicato dos Trabalhadoraes om Educacho do Municipio do Jaboatao dos Guararapos

FILIADO A CNE GUT

Jaboatao dos Guararapes, 03 de marcgo de 2026

OFICIO N° 016/2026/SINPROJA
Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes

A lima. Senhora Michely Mendonga do Nascimento de Almeida
Secretaria de Educagao do Municipio do Jaboatéo dos Guararapes/SME/JG

Prezada Senhora

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Municipio do Jaboatao dos
Guararapes/SINPROJA vem encaminhar a Pauta de Reivindicacdes da Campanha Salarial
Educacional — CSE/2026, em anexo, constituida de 14 (quatorze) itens na principal e 32
(trinta e dois) na permanente, aprovada pelas trabalhadoras e trabalhadores em Educacéo
na Assembleia Geral da Categoria, realizada no dia 02 de margo do ano corrente, no Clube

dos Ferroviarios, Centro, Jaboatdo dos Guararapes.

E nessa perspectiva, esta Direcao Sindical solicita de V.S.* o agendamento de
Reuniao de Negociagao, o mais breve possivel, para tratar da referida Pauta da Campanha

Salarial Educacional 2026.

Sem mais para 0 momento, reitera saudacgdes educacionais.

Atenciosamente

; o~ ’,éw‘ﬂﬂﬂ'?
Séphdra Marinho de Freitas
Presidenta/SINPROJA

CIC:

Ao Excelentissimo Senhor Mano Menezes
Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PMJG

Ao limo. Senhor César Barbosa
Secretario Municipal da Fazenda

Ao limo. Senhor Thiago Albuquerque Fernandes
Secretario Municipal de Administracao

Ao limo. Senhor Carlos Eduardo de Albugquerque Barros
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

Ao limo. Senhor Getilio Belém s
Presidente da Camara Municipal

SEDE: Rua Alice Azevedo, 91, Centro, Jaboat3o dos Guararapes/PE. CEP: 54.110-041 Fones: {81) 998260118 e (81) 998260119
SUBSEDE: Rua Ar3o Lins, 711, Galeria Vip Point, 5ala 04, Prazeres, lahoatdo dos Guararapes/PE. CEP 54.310-355 Fone: {81) 3096 0460
SITE: www.sinproja.com.br e “E-MAIL: sinproja@sinproja.com.br



SINPROJA

Sindicato dos Trabalhadores ar acao do Municipio do Jaboatao dos Gue

FILIADOA CNE GUT

CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL - CSE/2026

PAUTA DE REIVINDICAGOES

PAUTA PRINCIPAL

01

Reajustar os salarios de todos(as) os(as) trabalhadores(as) em Educacdo — ativos(as) e
aposentados(as) - no percentual de 5,4% referente ao indice do reajuste do piso, mais 4,0%
referente as perdas acumuladas no governo Mano Medeiros, totalizando 9,4% com
repercussao nas carreiras e retroativo a janeiro/2026.

02

Garantir o reajuste das gratificacbes dos(as) trabalhadores(as) em Educacgdo, com
atualizagdo anual dos seus valores de acordo com o percentual de reajuste do piso da
categoria, a ser assegurado em lei municipal.

03

Efetivar imediatamente a publicagdo das estabilidades funcionais, dos enquadramentos por
titulagdo e desempenho ainda pendentes, bem como efetuar o pagamento dos passivos das
progressdes com seus respectivos retroativos.

04

Realizar concurso publico para os seguintes cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério/GOAAM: Agente em Administracdo Escolar, Agente em
Alimentacao Escolar e Agente em Infraestrutura Escolar, bem como convocar todos(as) os(as)
trabalhadores(as) do concurso publico dos Cargos de Auxiliar Educacional e, ainda,
convocacao do cadastro de reserva dos Apoios da Educacéo Infantil, da Educacéo Especial
e Analista Educacional;

05

Garantir auxilio-alimentagdo para os(as) trabalhadores(as) em Educagéo, conforme a lei
municipal,

06

Encaminhar para a Camara Municipal Projeto de Lei que garanta, anualmente, o Bbénus
Educador ao(a) trabalhador(a)em Educagao - ativo(a) e aposentado(a) sejam efetivos ou
contratados, no més de outubro.

07

Garantir ao(a) trabalhador(a) em Educagao o enquadramento no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos/PCCV ao ingressar na carreira, de acordo com a titulagao;

08

Garantir recebimento do BDJAB e progressao por desempenho também para quem esta no
estagio probatério. Lei n° 1059/2014;

09

Garantir o recebimento da gratificacdo de Dificii Acesso e BDEJAB para os(as)
contratados(as), alterando a lei 1059/2014;

10

Implementar gratificacao Adicional de Inclusdo Educacional para professores(as) que estejam
na regéncia em turmas com estudantes publico alvo da Educagéo Especial.
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11

Reduzir o percentual de desconto do vale transporte para 3%, bem como fornecer auxilio
transporte em pecunia para o(a) trabalhador(a) em Educagdo que ndo utiliza o transporte
publico;

12

Revisdo do PCCV dos Novos Cargos do GOAAM, para equiparagdo aos demais cargos da
Lei N° 220/2008, com inclusao de progressao por titulacao.

13

Ajustar a faixa inicial da tabela salarial dos cargos do GOAAM para o salario minimo nacional
vigente.

14

Realizar imediatamente o pagamento das verbas trabalhistas, ainda pendentes, dos(as)
aposentados(as) .

PAUTA PERMANENTE

01

Substituir o sistema de Ponto ID por outro que atenda as necessidades da rede de ensino
municipal, com mais autonomia, agilidade e objetividade.

02

Descentralizar o espaco de formacgao para o magistério, com oferta em todas as regionais e
nos diferentes turnos, inclusive no noturno;

03

Promover uma politica de formagao continuada para os(as) trabalhadores(as) em Educacgao
readaptados(as) e garantir sua atuacdo em funcdes compativeis com sua formacao e
condicdes de saude.

04

Ampliar as condigbes de funcionamento das turmas de Educacao de Jovens e Adultos/EJA,
com garantia de chamada publica (busca ativa) e implementagao de Politica Publica pelo
Governo Municipal para erradicacido do analfabetismo.

05

Garantir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de Formagéo Continuada presencial para o
GOAAM, com formadores(as) especialistas na area de atuagao e cronograma anual,

06

Implantar Politica Publica permanente de construgdao, ampliacdo, reforma, manutengao
preventiva e corretiva das unidades educacionais, com previsao de dotagdo orgamentaria
especifica e cronograma de execucao.

07

Implementar agcdo emergencial para conclusdo da climatizacdo das salas de aula da rede
municipal, garantindo instalacdo, adequacao elétrica e manutengao periddica dos aparelhos
de ares-condicionados.

08

Respeitar o quantitativo de estudantes por sala proporcionalmente ao espacgo fisico
disponivel, seguindo as normativas vigentes.

09

Garantir a estruturagao da Educagao Especial Inclusiva, com ampliagao e equipagem de
salas de recurso multifuncionais, oferta de tecnologia assistiva, disponibilizagao de
profissionais qualificados para atendimento educacional especializado e formagao
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continuada em Educacao Especial, com certificagdo, para todos(as) os(as) tralhadores em
educacao.

10

Garantir bibliotecas/salas de leituras em todas as unidades escolares com acervo de
qualidade, inclusive digital para fins pedagogicos.

11

Garantir notebook de boa qualidade com versido atualizada, para todos os trabalhadores e
trabalhadoras em educag¢ao, bem como o chip com internet de qualidade, kit amplificador de
voz para execugao dos trabalhos nas unidades educacionais;

12

Fornecer materiais esportivos e pedagdgicos necessarios a realizacido das aulas de Educacéao
Fisica em todo Ensino Fundamental, com fardamento especifico para estas aulas, de
expediente, limpeza e Equipamentos de Protecao Individual/EPI, incluindo protetor solar;

13

Cumoprir a lei n° 546/2010 e lei 377/2009 que garantem o acréscimo e/ou decréscimo de carga
horaria para o Magistério;

14

Garantir a realizacdo de Selecgao Interna para o exercicio das atividades de suporte técnico-
administrativo-pedagdgico e para as Escolas Municipais de Tempo Integral (EMTI);

15

Garantir, em tempo habil, as liberagdes das Licengas Prémio e Afastamentos para Estudo -
cursos de especializacdao, mestrado e doutorado - aos(as) trabalhadores(as) em educacao,
conforme direito estabelecido pelo Estatuto do Servidor (Lei municipal n® 224/1996), bem
como celebrar convénios de cursos de pds-graduacgao para a categoria;

16

Combater os assédios moral e sexual nos locais de trabalho, com acdes efetivas de
fiscalizagdo, mediagao e formacao continuada para todos os trabalhadores e trabalhadoras
sobre a tematica.

17

Garantir segurancga 24h nas Unidades Educacionais;

18

Assegurar respostas aos requerimentos protocolados pelos trabalhadores(as) em Educacao
acompanhados dos seus respectivos pareceres, dentro dos prazos legais;

19

Garantir a gratificacao de lotagdo nas EMTI aos(as) trabalhadores(as) em Educacédo do
GOAAM;

20

Garantir profissionais qualificados em tecnologia assistiva, robdtica e Tecnologia da
Informacgao, com formagao adequada para oferecer suporte técnico e pedagodgico as unidades
escolares.

21

Garantir maior investimento na qualidade nutricional da merenda escolar, com ag¢des que
busquem a sustentabilidade e ampliagao dos produtos oriundos da agricultura familiar.

22

Retomar o Programa de Formacgao Inicial em Servigo de Profissionais da Educagao Basica —
Pro-funcionario, para promover a educacgao profissional e tecnolégica do GOAAM.

23

Garantir o pagamento da insalubridade para os cargos do GOAAM que estejam dentro dos
requisitos legais, inclusive com o pagamento dos respectivos retroativos.
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24 | Garantir profissionais de psicologia escolar para atendimento as Unidades de Ensino.

25 | Firmar parceria com empresa de Plano de Saude para adesado coletiva com reducdo de
valores para os(as) trabalhadores(as) em Educacao

26 | Garantir o abono da falta mediante apresentacao de declaracédo expedida pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/SINPROJA, a
todos(as) os(as) trabalhadores(as) em Educacdo que comparecerem as atividades
convocadas por este sindicato, garantindo o abono do turno subsequente quando a atividade
acontecer no turno da tarde;

27 | Garantir a dispensa do Estagio Probatoério no segundo vinculo, em funcdes idénticas aquelas
para as quais prestou concurso publico;

28 | Regulamentar o funcionamento e a estrutura da Junta Médica do Municipio e implementar um
programa de saude dos(as) trabalhadores(as) em Educacgao, com garantia de prioridade e
urgéncia para a reabertura e pleno atendimento do CASPE;

29 | Viabilizar aimplementacio da Progressao por Desempenho para os(as) trabalhadores(as) em
Educacao de creches e CEMEI’s, com respeito e isonomia a lei 178/2002;

30 | Desburocratizar os procedimentos de Progressao por Desempenho, quando do recebimento
do BDEJAB, tornando-a automatica;

31 | Concluir a implementacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEIl) com acesso para
todos(as) os(as) Servidores(as) inclusive para requerimento online;

32 | Garantir o direito da reducao de carga horaria para todos(as) trabalhadores(as) em Educacéao

PCD ou pais/méaes/responsaveis de PCD e encaminhar para a Camara Municipal Projeto de
Lei que regulamente este direito;

3/3.

Jaboatao dos Guararapes, 03 de margo de 2026
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